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1. INFORMACION SOBRE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL

o Se informa que para el presente periodo analizado no se presentaron accidente de
trabajo ni fue reportada alguna enfermedad laboral.

e Se informa que durante el periodo no se identificé ni se reporté ningun acto o
condicion insegura que fuese a generar un accidente de trabajo o emergencia durante
el proceso de operacién de dragado.

e Todo el personal del proyecto se encuentra en buenas condiciones de salud.
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TABLA 1: MATRIZ DE INDICADORES DEL SG SST.
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ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE EL PERIODO:

N

Inspeccion de areas de Trabajo draga y remolcador.
Inspeccidn de epp

Capacitacion en SST

Realizacion de Simulacros de emergencias

Reunién de COPASST

Asistencia a reuniones semanales del proyecto.
Actualizacion de plan de trabajo en SST
Actualizacion del plan de capacitacién en SST
Actualizacion de indicadores ATEL

Actualizaciéon de Indicadores de Calidad

NN NN NN N NN
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2.1. SIMULACROS EN DRAGA (ZAFARRANCHOS)

En el periodo se realizaron los siguientes simulacros con la participacion de la tripulacién de la
draga:

No. ACTIVIDAD FECHA
1 Simulacro de varado de Buque Mayo 5 de 2025
2 Simulacro de rescate en espacio confinado Mayo 8 de 2025
3 Simulacro contraincendios Mayo 10 de 2025

TABLA 2: CUADRO DE RELACION DE SIMULACROS DE EMERGENCIAS.

VER INFORME ANEXO DE SIMULACROS
2.2. INSPECCION GENERAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Para el presente se realiz6 inspeccion a la draga del proyecto, la cual se muestra en éptimas

condiciones fisicas para realizar las actividades de manera segura. A continuacion, se relacionan
las actividades de inspecciones en el presente periodo:

No ACTIVIDAD Programada Ejecutada
1 Inspeccién de EPP 1 1
2 Inspeccién botiquin de primeros 1 1
auxilios. / camilla de emergencias
3 Inspeccién Cubierta draga XIN 1 1
XAl MA

TABLA 3: CUADRO DE PLANIFICACION DE INSPECCIONES
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2.3. USO E INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Durante el periodo analizado todo el personal tripulante como medida preventiva ha venido
utilizando sus elementos de proteccion personal de acuerdo a sus peligros y riesgos. Los EPP
utilizados se encuentran en buenas condiciones.
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Ubicacién: area de trabajo - Uso Epp draga XIN HAI MA
Fuente: Capitan Draga — Mayo de 2025
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Ubicacion: Inspeccion cubierta Draga - draga XIN HAI MA
Fuente: Capitan Draga — Mayo de 2025
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Ubicacion: Inspeccion botiquin de primeros auxilios / camilla de emergencias - draga XIN HAl MA
Fuente: Capitan Draga — Mayo de 2025
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3. EJECUCION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN SST

Para el presente periodo se realizaron las siguientes capacitaciones dirigidas a la tripulacion de
la draga. Se anexa plan de capacitacion y registro de asistencia correspondiente.

CAPACITACION RIESGO PUBLICO

RIESGO PUBLICO:

En su jornada laboral puede ser victima de un
accidente de transito y actos de delincuencia ,
conozca las formas efectivas de prevenir y de evitar los
riegos publicos a los cuales usted esta expuestos .

Agresion Generolizodo

ACCIDENTE DE TRANSITO

AGRESION A LAS

INSTALACIONES

RIESGO INFORMATICOS

Alrocos, asoltos. paseos
millonarios seguimiento
infaxdcociones por
ecopoloming

Peatén . vic publico
peaton ciclsto
motociclisto,

INTERNA : cosastro fisico
Jetrorismo , infifrociones.
EXTERNA: Atentodo
ferroxista |, toma de
instaiociones , rebeldn
Agresion o

1. Evite transitar por lugares con poca iluminacion
2. Prefiera transitar por lugares donde hay locales
,comerciales y un buen numero de personas.

3." Observa si alguien lo sigue (desconfié si alguien ,—t
desconocido se agerca demasiado) .

CONSEJOS IMPORTANTES PARA
EVITAR EL RIESGO PUBLICO

TIPO DE RIESGO PUBLICO

——b |

VIOLENCIA LABORAL

Agresion fisica y verbal .o0cos0 psicoldgico,

=
sindrome de burmnout.

ACCIDENTES DE TRANSITO

CONSEJOS IMPORTANTES PARA EVITAR
EL RIESGO PUBLICO

4. Evite llevar joyas o elementos que llamen la
atencién de “los amigos Ajenos”

5. Evite utilizar el teléfono de celular en la calles

( sobre todo si este tiene un costo alto |
6. Reporte a las autoridades sobre los actos
sospechosos .
7. Guarde en diferentes lugares su dinero.
8. Permanezca atento a realizar todas las
transacciones con dinero, muchas perdidas suceden
por descuido propio.

EN CASO DE SER VICITMA DE DELICUENCIA

O Actuar serenamente y evite el panico

No poner resistencia y NO ENFRENTE A LOS
DELICUENTES (Usted es una persona de bien y
tiene' mas que perder que ellos ).

Recuerde que VALE MAS SU VIDA Y SU
INTEGRIDA QUE CUALQUIER OTRA COSA.

L O

o

o

Piense en su familia e hijos antes de exponer su
vida.

A partes de la Presentacion Documento del SG SST
Fuente: profesional especialista en SST Mayo de 2025
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CAPACITACION EN RIESGO PSICOSOCIAL Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS

¢ QUE SON LOS RIESGOS PSICOSOCIALES?

Son situaciones y condiciones que se den dentro del trabajo que pueden perjudicar la
salud mental o fisica de los trabajadores y el desarrollo adecuado de las empresas. Estas
situaciones pueden esta enlazadas con las relaciones entre las personas dentro de un
equipo de trabajo, la interaccion con clientes, la forma en que se organizan las tareas; etc.

¢ COMO SE EVALUAN ESTOS RIESGOS?

iEs muy facil!, solo es necesario contestar un cuestionario breve, individual, de forma
absolutamente confidencial.

; COMO SE EVALUAN ESTOS RIESGOS?

Porque asi se puede conocer en qué ambitos, tanto los trabajadores como la empresa
pueden mejorar, logrando de esta forma prevenir enfermedades y enriquecer la calidad de
vida en el trabajo. Ademas, este tema en la actualidad tiene prioridad en los programas del
Ministerio de Salud.

10
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Crecen en el

tiempo y en el
espacio

o

CARACTERISTICAS DE L
PSICOSOCIAL

Son dificiles de

cuantificar

Interrelacionarse
con otros riesgos

PRINCIPALES RIESGOS PSICOSOCIALES
e

Tienen escasa o
nula cobertura

Alteraciones fisiolégicas
asociadas al estrés

e

Fisiolégicos

p

Organizacionales

: Q
&
ion a sufrir Incapacidad para = " Ausentismo, baja
¥ accidentes, tomar decisiones, e e productividad,
aburrimiento, Ayt 2 2 glucosa en la sangre, 5 o
baja accidentabilidad,
depresion, fatiga, incremento en el ritmo
2 o pérdida olvidos frecuentes, laboral, aumento en la
tito, hipersensibilidad ata || _C2rdiaco.ytension || oo i el personal
irritabilidad, baja del apetito, e a arterial, dificultad para sy h
ailcest a alcoholismo, critica, bloqueo e clima organizacional,
mental y de b insatisfaccién en el
tension, entumecimiento de las 2
A J e\ iritome ) N

~
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4.

4.1,

PERSONAL EN EL PROYECTO

RELACION DE PERSONAL PROFESIONAL ESPECIALISTA

N° NOMBRE Y APELLIDO CARGO

1 |RIVERO HOLBERT CORREDOR ROMERO Director de obra

2 |ENRIQUE JOSE GARCIA JIMENEZ Residente de obra

3 |JUAN CAICEDO REYES Esp Recursos
Hidricos

4 |MARTA CONRADO Esp Ambiental
Profesional en

5 |JOHN ANTHONY FIGUEROA GARCIA Seguridad y Salud
en el Trabajo

6 |JAILER OPSPINO Ingeniero
Mecanico

7 | DIANA JUVINAO Profesional Social

8 [JAIRO PENARANDA Hidrografo

TABLA 4: CUADRO DE PERSONAL PROFESIONAL ADQUICRITO AL PROYECTO.

12
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4.2. RELACION PERSONAL TRIPULACION DRAGA:

ND X | RANK | Nationality Expiry date(passport)

1 U MENG M CAPT CHNA  |EJ7440895 17/01/2033
2 TIAN GLOZHENG M [COMMSSAR HMNA  [EJ5453957 8/05/2032
3 LIURUJWN M Go CHNA  |EE1932068 29/08/2028
4 XUXANG M 2/0 CHNA EJO897604 21/01/2030
5 YANG JING LONG M 3/0 CHNA |EK8301394 18/07/2033
6 WANG YUMNG M AB CHNA |EJ6259276 22/12/2032
7 LI YONG ZE M BOSIN CHNA  |EK3277804 4/05/2033
8 | TAN HUANING M AB CHNA EM2014221 6/04/2034
9 HUANG FEI M AB CHNA EM7829251 19/06/2034
10 FANG ZENG SH.D M as CHNA  |EN5309230 16/10/2034
11 ZHANG XN KA M AB CHNA  |ED9550376 31/07/2028
12 ZHANG HAl YANG M oS CHNA  |EL9982070 27/03/2034
13 ZHANG KANG M oS CHNA |EC9089618 15/04/2028
14 ZHAD ZH LONG M AB CHNA  |EG0674496 17/04/2029
15 NUJIANJWN M (00014 CHNA |EJ8737864 9/02/2033
16 JAZHU M (00074 CHNA |EJ9765780 20/02/2033
17 WUJIE M GE CHNA  |ED6958913 27/06/2028
18 XA L GANG M 2/ CHNA  |EN9472828 8/01/2035
19 YANX LIANG M 3/E CHNA |EJ5455448 16/05/2032
20 HAD JIA LIANG M 4E CHNA |EJ6239738 26/10/2032
21 FANJIANXING M EE CHNA  |EE5887601 10/12/2028
22 LI HONG FANG M | NDIOLER | CHNA |EK0347734 6/03/2033
23 CUI BANGYI M OLER CHNA EJ3482909 15/02/2032
24 U GH0 M OLER CHNA EM7469924 13/06/2034
25 YUANXINKA M | EECIROAN|  CHMNA EJ3395050 19/06/2032
26 WANG XINGYU M OLER CHNA  |EL2935613 21/11/2033
27 L TENG FH M OLER CHNA |EH3116946 3/09/2029
28 LUGNG XN M OLER CHNA |EA7728627 25/07/2027

TABLA 5: CUADRO DE TRIPULACION DE LA DRAGA ADQUICRITA AL PROYECTO.
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5. PLAN DE TRABAJO EN SST

Se lleva una matriz en donde se relacionan todas las actividades programadas y ejecutadas
durante el periodo analizado con relacion al proyecto y su indicador de cumplimiento.

6. COPASST Y COMITE DE CONVIVENCIAL LABORAL
Para el presente periodo se realizaron las reuniones de COPASST, correspondiente al Mes de

Mayo de 2025. Para la cual se anexan sus actas correspondientes. Se informa que la préxima
reunion del COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL es para el mes de Junio de 2025.

Presentado por:

JHON FIGUEROA GARCIA
Ingeniero Industrial / Profesional Especialista en SST.
CONTRATISTA: CONSORCIO DRAGADO PUERTO DE BARRANQUILLA 2024-2025

7. RELACION DE ANEXOS CARGADOS AL SIGUIENTE DRIVE:

https://drive.gooqle.com/drive/folders/1stt9LhBOHI9WSAyawjkUnmolkplzRonBy

INFORME DE GESTION SST

PLAN DE TRABAJO SST

PROGRAMA DE CAPACITACION SST
INDICADORES DEL SG SST

INDICADORES DE CALIDAD

REGISTRO DE CAPACITACION SST

ACTA DE COPASST

INFORME DE SIMULACRO DE EMERGENCIAS.

N A~WNE
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